
THUIS IN AARSCHOT

Beste Aarschottenaar  
 
U thuis voelen in Aarschot, dat is waar N-VA Aarschot voor gaat. We hebben zo veel mogelijk 
bakens hiervoor proberen te verzetten als kleine partner in het bestuur. We willen een stad 
waar mensen elkaar kennen en helpen en een bestuur dat zijn burgers waardeert en zo veel 
mogelijk faciliteert om een mooie thuis te hebben. Daarom schuiven we drie prioriteiten naar 
voren:

  1. Een veilige thuis  
 
Veiligheid is een fundamentele pijler voor een aangename leefomgeving. 
N-VA Aarschot zet zich in voor een veilige thuis voor elke inwoner. 
Dat betekent meer politie op straat, goed verlichte straten en buurten 
en sterke buurtpreventienetwerken. We investeren in moderne  
technologieën zoals camera’s en slimme stadsverlichting om criminaliteit 
te voorkomen en snel in te grijpen wanneer dat nodig is.  
 
Daarnaast pakken we zwerfvuil aan om onze straten schoon en  
leefbaar te houden. Door regelmatige opruimacties en strikte  
handhaving zorgen we voor een nette en veilige omgeving.  
 
We zetten ook in op veilige infrastructuur door te investeren in  
fietspaden, voetpaden en wegen, zodat iedereen zich veilig kan  
verplaatsen. Samen maken we van Aarschot een plek waar iedereen 
zich veilig en geborgen voelt. 
 
 
  2. Een welvarende thuis  
 
Een gezonde financiële huishouding is de basis voor een welvarende 
gemeenschap. N-VA Aarschot streeft naar een verantwoord en  
transparant financieel beleid, zodat elke euro nuttig besteed wordt. 
Net zoals een goede huisvader of huismoeder dat zou doen. 
 
Er staan nog een aantal grote projecten in de steigers: Schoonhoven, 
Laaksite, scholenbouw en stadsbazuin/stadspark. Dat zijn prioriteiten 
om verder aan te pakken binnen een realistisch financieel kader.  
 

We ondersteunen lokale ondernemers en stimuleren nieuwe  
investeringen om onze stad economisch sterk en dynamisch te houden.  
Door een aantrekkelijk ondernemingsklimaat te creëren, zorgen we 
ervoor dat iedereen in Aarschot kan werken en bijdragen aan onze  
gezamenlijke welvaart. Thuis in Aarschot betekent ook een solide  
economische basis voor iedereen. 
 
 
  3. Een warme thuis  
 
In Aarschot moet niemand zich eenzaam voelen. We betreuren dat de 
cijfers daarrond in dalende lijn gaan. Daarom willen wij inzetten op 
sterke gemeenschapsbanden en willen we ervoor zorgen dat iedereen 
zich thuis voelt in onze Vlaamse stad waar de Nederlandse taal ons 
verbindt.  
 
We ondersteunen lokale verenigingen, organiseren buurtactiviteiten, 
investeren in speelterreinen, stimuleren vrijwilligerswerk en een meer 
toegankelijk stadhuis. Speciale aandacht gaat uit naar onze jongeren, 
senioren en kwetsbare groepen, zodat zij hun plaats in de gemeen-
schap behouden.  
 
Door eenzaamheid te bestrijden en sociale cohesie te bevorderen, 
maken we van Aarschot een warme thuis voor iedereen. 
 
N-VA Aarschot gelooft in een stad waar veiligheid, welvaart en  
gemeenschapsgevoel hand in hand gaan. Samen bouwen we aan  
een Aarschot waar iedereen zich écht thuis kan voelen. Thuis in 
Aarschot.
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Annick Geyskens 
Lijsttrekker Aarschot

Stef Van Calster 
2de plaats gemeenteraad

Bart Dehaes 
3de plaats gemeenteraad

Edward Carlier 
15de plaats gemeenteraad

Femke Vandenbergh 
16de plaats gemeenteraad

Kilian Vermaelen 
17de plaats gemeenteraad

Mieke Grandjean 
18de plaats gemeenteraad

Gerben Brands 
19de plaats gemeenteraad

Julie Dehond 
20ste plaats gemeenteraad

Els De Potter 
21ste plaats gemeenteraad

Philip Van Rensbergen 
22ste plaats gemeenteraad

Inez Van Weert 
23ste plaats gemeenteraad

Robert De Ryck 
24ste plaats gemeenteraad

Dirk Vuerinckx 
25ste plaats gemeenteraad

Sonja Verreycken 
26ste plaats gemeenteraad

Frie Claessens 
30ste plaats gemeenteraad

Diederik Dunon 
29ste plaats gemeenteraad

Chris Cypers 
28ste plaats gemeenteraad

Magaly Knapen 
4de plaats Aarschot & 8ste plaats provincie

Bernard Kerkhof 
27ste plaats gemeenteraad

Bob D’hoedt 
5de plaats gemeenteraad

Christophe Traina 
6de plaats gemeenteraad

Klaartje Bruyninckx 
7de plaats gemeenteraad

Cindy Van Calster 
8ste plaats gemeenteraad

Liesbeth Van den Bergh 
9de plaats gemeenteraad

Daisy Vanden Berghen 
10de plaats gemeenteraad

Wendy Webers 
11de plaats gemeenteraad

Geert Van Aerschot 
12de plaats gemeenteraad

Valerie Reekmans 
13de plaats gemeenteraad

Karolien Lysens 
14de plaats gemeenteraad

Julien Heylen 
Lijstduwer gemeenteraad

MAAK KENNIS MET  
ONZE 31 N-VA-KANDIDATEN

Stem 
op al onze 

 N-VA-kandidaten

Stem lijst

5

Uw stem telt: 
wie stemt, kiest mee!
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PROGRAMMA 2024 
Samen voor een veilig, welvarend en warm Aarschot

  1.  Veiligheid en gemeenschap:  
       Samen bouwen aan een veilige stad

Om u thuis te voelen moet u zich veilig kunnen voelen. Veiligheid begint bij 
samenwerking tussen het lokale bestuur, de politie en de inwoners van Aarschot. 
Een veilige gemeente is meer dan alleen politiewerk: de hele gemeenschap 
moet betrokken worden. Het bestrijden van criminaliteit, overlast en sluik-
storten staat voorop, met een focus op samenwerking en preventie. De lokale 
politie speelt een belangrijke rol door een actieve wijkwerking, waarbij agenten 
de buurtbewoners kennen en lokale problemen vroeg signaleren. 
 
•     Nultolerantie voor sluikstorten en overlast: N-VA Aarschot hanteert een  
      streng beleid tegen sluikstorten. Met hogere GAS-boetes voor recidivisten  
      en anonieme GAS-vaststellers die regelmatig patrouilleren, wil de stad de  
      vervuiling van de openbare ruimte aanpakken. Sluikstorters moeten niet alleen de boete betalen, maar ook de schoonmaakkosten. 
 
•     Wijkagenten en politieaanwezigheid: Door meer wijkagenten in te zetten, blijft de politie dichter bij de mensen staan en worden problemen  
      sneller aangepakt. De stad investeert in meer capaciteit voor de lokale politie om overlast en criminaliteit terug te dringen en meer fysiek  
      aanwezig te kunnen zijn. 
 
•     Samenwerking veiligheidsdiensten en andere beleidsdomeinen: Om jongeren te beschermen tegen bedreigingen, zowel fysiek als online,  
      is een intensieve en gecoördineerde samenwerking nodig.  
 
•     Actief betrekken van inwoners bij het veiligheidsbeleid: Buurtinformatienetwerken (BIN's) blijven een belangrijk middel om de buurt bij  
      veiligheid te betrekken. We blijven inzetten op preventiecampagnes over verkeersveiligheid, drugs en diefstal. 

Een stabiele financiële basis is essentieel om een stad en elk huishouden goed te laten 
functioneren. Wij zetten in op een verantwoord financieel beheer door elke euro efficiënt 
en effectief te besteden, zonder de schuldenberg te vergroten. Dat zorgt ervoor dat de stad 
kan blijven investeren in belangrijke projecten zonder de (toekomstige) belastingbetalers 
op te zadelen met hoge kosten. 
 
•     Uitgaventoetsingen: Alle significante uitgaven, subsidies en premies worden onder  
      de loep genomen om te beoordelen of ze hun oorspronkelijke doel nog dienen.  
      Daardoor kan de stad haar middelen gerichter inzetten. 
 
•     Lagere belastingen waar mogelijk: Als de uitgaven het toelaten, worden de belastingen verlaagd. We gebruiken wel belastingen als sturende  
      kracht, bijvoorbeeld de leegstandtaks en de belasting op nachtwinkels. De N-VA creëert geen schuldenput op de kap van toekomstige  
      belastingbetalers. 
 
•     Regionale samenwerkingen: Waar het mogelijk en zinvol is, werkt Aarschot samen met omliggende gemeenten om kosten te besparen en 
      efficiëntere dienstverlening te bieden. 
 
Door dit strakke financiële beleid kan de stad blijven investeren in noodzakelijke infrastructuur, diensten en andere gemeentelijke initiatieven 
die de kwaliteit van leven voor haar inwoners verbeteren. 

  2.  Verantwoord financieel beheer:  
       Investeren in de toekomst zonder schulden

  3.  Personeelsbeleid:  
       Een moderne en flexibele gemeente

Wij streven naar een efficiënt en flexibel personeelsbeleid dat is aangepast aan de  
uitdagingen van vandaag en morgen. Het behoud en aantrekken van deskundige  
medewerkers is daarbij cruciaal, maar het moet gebeuren op een manier die recht doet 
aan de verantwoordelijkheden van het bestuur tegenover de inwoners. 
 

•     Modern personeelsbeleid: De nieuwe rechtspositieregeling maakt het mogelijk om ervaring gelijk te stellen aan diploma's, waardoor Aarschot  
      toegang krijgt tot een bredere groep talentvolle medewerkers. Het belonen van goed presterende ambtenaren en het makkelijker afscheid  
      nemen van minder presterende medewerkers maakt deel uit van dit beleid. 
 
•     Flexibele aanwervingen: De stad stapt af van starre aanstellingsprocedures. Door contractuele aanstellingen en snellere selectieprocedures  
      kan Aarschot vlot inspelen op veranderingen op de arbeidsmarkt. Dat voorkomt dat capabele kandidaten afhaken door lange wachttijden. 
 
•     Neutraal en onpartijdig: Ambtenaren die in contact komen met burgers dragen dragen neutrale kleding en geen religieuze of ideologische  
      symbolen. Dat versterkt de onpartijdigheid en het vertrouwen in de dienstverlening van de stad. 
 
Door een goed functionerend evaluatiesysteem en een actief bijscholingsbeleid blijft Aarschot zijn medewerkers stimuleren om zich te blijven 
ontwikkelen en zo de beste dienstverlening aan de inwoners te bieden. 

Wil je ons volledige programma lezen?  
Surf dan naar onze website aarschot.n-va.be of scan de QR-code.
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Wij zetten in op een verdere digitalisering van de gemeentelijke dienstverlening om de 
efficiëntie te verhogen en de toegankelijkheid te verbeteren. Tegelijkertijd blijft er aandacht 
voor de fysieke aanwezigheid van loketten, zodat iedereen toegang heeft tot de diensten 
van de stad.  
 
•     Digitalisering met oog voor toegankelijkheid: Hoewel Aarschot investeert in digitale  
      oplossingen zoals een online burgerloket, zorgen we er voor dat de stad één dag per  
      week zonder afspraak toegankelijk is voor inwoners. Dat zorgt ervoor dat iedereen  
      snel geholpen kan worden, ook zij die minder digitaal vaardig zijn. 
 
•     Cyberveiligheid: Met de toename van digitalisering neemt ook het risico op cybercriminaliteit toe. Aarschot zorgt daarom voor een sterk  
      beveiligingssysteem om de privacy van haar inwoners te beschermen. 
 
•     Centralisatie van gegevens: Om de interne werking te optimaliseren, investeert de stad in de centralisatie van gegevens. Dat vermindert  
      papierwerk voor zowel inwoners als ondernemers, en versnelt het verwerkingsproces van aanvragen. 
 
Met deze aanpak zorgen we voor een efficiëntere en veiligere dienstverlening, waarbij de burger altijd centraal staat. 

  4.  Betrouwbare en moderne dienstverlening:  
       Efficiënt en toegankelijk

We zetten in op een bloeiende lokale economie waarin ondernemers de kansen krijgen 
om te groeien. We streven naar een bruisend stadscentrum en een goed ontwikkeld  
industrieterrein. Door gericht beleid willen we leegstand aanpakken en de leefbaarheid 
verhogen. We investeren in het heraanleggen van ons industrieterrein om het als toplocatie 
te kunnen blijven uitspelen. 
 
•     Leefbaar stadscentrum: We bakenen een kernwinkelgebied af voor handel en horeca,  
      hebben gezorgd voor verkeersvrije zone met fontein en richten verder het centrum  
      in als een sfeervolle omgeving. De centra van onze deelgemeenten mogen daarbij niet uit het oog verloren worden. 
 
•     Ondernemingsvriendelijk klimaat: We verminderen administratieve lasten en werken verder aan een centraal ondernemersloket om  
      ondernemers beter te ondersteunen. We gaan voor vrijstelling van bedrijfsbelasting tijdens wegenwerken. 
 
•     Aanpak leegstand: Met een actief leegstandsbeleid stimuleren we tijdelijke invullingen en werken we samen met handelaars om onbenutte  
      panden nieuw leven in te blazen. 
 
•     Kritisch analyseren van eigen procedures: Tijd is geld, zowel voor ambtenaren als ondernemers. 
 
•     Premiestelsel: We werken dit uit om ondernemers te laten starten, verbouwen en te herlokaliseren. 

  7.  Een welvarend Aarschot:  
       Ruimte voor groei en ondernemerschap

We streven naar een duurzame en leefbare stad door ruimte slim te benutten en te verdichten 
waar mogelijk. Het beschermen van de open ruimte is essentieel, terwijl er tegelijkertijd  
gezorgd wordt voor voldoende en betaalbare woningen voor diverse doelgroepen. 
 
• Verdichting en kernversterking: De N-VA focust op kwalitatieve verdichting in de  

kernen rekening houden met het dorpelijke, stedelijke of landelijke karakter van de  
kern, watbetekent dat nieuwe bouwprojecten binnen de bestaande ruimte worden  
gerealiseerd. Dat voorkomt het volbouwen van open ruimte en versterkt de bestaande 
woonkernen. 

 
•     Herbestemming van leegstaande panden: Oude industrieterreinen en verlaten gebouwen worden herontwikkeld voor nieuwe woningen,  
      bedrijven of publieke functies. Dat zorgt voor minder leegstand en een dynamischere binnenstad. 
 
•     Woningmix en betaalbaarheid: We streven naar een divers woningaanbod. Bij nieuwe projecten wordt een mix van woningtypes en  
      prijsklassen vereist, zodat er betaalbare opties zijn voor zowel gezinnen, ouderen als starters. Renovaties worden gestimuleerd om het  
      bestaande woningaanbod te verbeteren. We doen niet zomaar “meer op minder” (appartementisering). Er moet een goede balans zijn.  
      Levenslang kwaliteitsvol kunnen wonen is het doel. 
 
•     Bescherming van open ruimte: We voeren een strikt beleid om de open ruimte te beschermen. In kwetsbare gebieden zoals landbouw- en  
      natuurgronden geldt een bouwstop, terwijl bestaande groene zones worden behouden en versterkt. 

  6.  Wonen en ruimtelijke ordening:  
       Slim bouwen voor een toekomstbestendig Aarschot

Mobiliteit is één van de belangrijkste uitdagingen voor de toekomst van Aarschot. De stad zet in 
op veilige verkeerssituaties en het stimuleren van duurzame vervoersmiddelen zoals fietsen en 
openbaar vervoer. Dat draagt bij aan de leefbaarheid en verkeersveiligheid, terwijl tegelijkertijd 
de doorstroming van het verkeer verbeterd wordt, maar we verliezen de auto niet uit het oog. 
 

•     Veilige infrastructuur: We blijven investeren in veilige en moderne infrastructuur, zoals de aanleg van meer fietspaden en verkeersveilige  
      schoolomgevingen en weginfrastructuur. Aanpassingen van de weginrichting kunnen noodzakelijk zijn om gepast rijgedrag te stimuleren. 
 
•     Duurzaam mobiliteitsbeleid: De N-VA hanteert een mobiliteitsbeleid waarin elk vervoersmiddel een plaats krijgt. De fiets wordt  
      aangemoedigd als volwaardig transportmiddel, en we bouwen verder aan fietsroutenetwerken die zowel recreatieve als functionele fietsers  
      ondersteunen. Daarnaast ontmoedigen we het sluipverkeer door ervoor te zorgen dat doorgaand verkeer op hoofdwegen blijft. 
 
•     Verkeersveiligheid en handhaving: Aarschot werkt met een actieplan rond verkeersveiligheid en heeft diverse maatregelen ingevoerd.  
      Regelmatige fietscontroles op scholen, schoolstraten en handhaving op snelheid en foutparkeren moeten de veiligheid verhogen, vooral in  
      de buurt van scholen. 
 
Deze maatregelen zorgen voor een veiligere en efficiëntere mobiliteit, met speciale aandacht voor kwetsbare weggebruikers zoals fietsers en  
voetgangers. 

  5.  Mobiliteit en verkeersveiligheid:  
       Een stad in beweging
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We willen een warme gemeenschap zijn, waar iedereen kan rekenen op toegankelijke zorg en welzijns- 
diensten. Het lokale zorgaanbod wordt versterkt en gericht op preventie, zodat inwoners langer thuis kunnen 
blijven wonen en zelfredzaam blijven. Tegelijkertijd pakken we armoede structureel aan door de focus te 
leggen op werk en betaalbare huisvesting. 
 
•     Senioren in vorm: Als centraal aanspreekpunt voor ouderen zorgen we voor een seniorenconsulent. Een vrijwilligersloket linkt hulpvragen  
      en hulpaanbod aan elkaar zodat ouderen de kans krijgen om blijvend een actieve rol te spelen in de samenleving. Op die manier brengen we  
      hen ook in contact met anderen. 
 
•     Armoedebestrijding: Armoede wordt aangepakt door te zorgen voor voldoende betaalbare woningen en gerichte hulpverlening. Door  
      trajecten naar werk en scholing te ondersteunen, wil de stad mensen uit de armoede halen. 
 
•     Sociale cohesie en buurtnetwerken: We werken aan sterke buurtnetwerken, zodat mensen naar elkaar omkijken en vereenzaming wordt  
      tegengegaan. Lokale dienstencentra en sociale restaurants spelen een belangrijke rol in het versterken van het sociaal weefsel en de 
      zelfredzaamheid van inwoners. 
 
•     Kinderopvang: We nemen de regierol op voor een goed gecoördineerd kinderopvangaanbod in de gemeente. Met buitenschoolse opvang  
      hebben we een hefboom en we faciliteren daarnaast zo efficiënt mogelijk nieuwe kinderopvangplaatsen. 

 8.   Zorg, welzijn en armoedebestrijding:  
       Zorg voor elkaar

We willen een stad zijn waar iedereen kan genieten van een rijk cultureel en sportief aanbod. Het vereni-
gingsleven wordt actief ondersteund en de stad investeert in sport- en cultuurinfrastructuur om deelname 
te bevorderen. 
 

•     Ondersteuning van verenigingen: Het verenigingsleven vormt het hart van de gemeenschap. De stad ondersteunt (jeugd-)verenigingen  
      met subsidies, infrastructuur en logistieke steun om hen te helpen bij hun activiteiten. We verhogen deze middelen en zorgen voor een nieuw  
      reglement dat verenigingen aanmoedigt om ook activiteiten te organiseren buiten hun bedoelde doelpubliek zodat we mensen bij elkaar  
      kunnen brengen. We zetten verder in op ondersteuning van vrijwilligers. 
 
•     Kwalitatief sportbeleid:Ons sportbeleid is inclusief. Maximale toegankelijkheid is geen vereiste, maar een minimum. We zorgen voor  
      topinfrastructuur waarvan de vernieuwde Laaksite het uithangbord moet worden. We zetten in op duaal gebruik van de sportruimtes van  
      scholen en zorgen voor een faciliterend en ondersteunend beleid voor onze sportverenigingen.  
 
•     Een gemeenschapsvormend cultuurbeleid: Ons cultuurbeleid staat dichtbij  de mensen, is complementair met wat er in de ruimere regio  
      gebeurt en zorgt voor een versterkend aanbod. We blijven nadruk leggen op ons erfgoed. 
 
•     Ruimte voor kinderen en jongeren: We willen een positief klimaat creëren voor onze kinderen en jongeren. Ze moeten alle kansen krijgen  
      om zich te kunnen ontplooien. We zetten verder in op speelterreinen en speelbossen. Een verdraagzaam klimaat tegenover spelende kinderen  
      is daarvoor essentieel.  
 
•     Kinderen en jongeren helpen mee aan de inrichting van de openbare ruimte: We blijven inzetten op participatie van jongeren via de  
      bestaande jeugd- en kinderraad, maar ook via andere kanalen is hun inpunt meer dan welkom. Op laagdrempelige participatiemomenten  
      voor kinderen bij aanleg van (speel)pleinen zetten we verder in. 

  9.  Vrije tijd, cultuur en sport:  
       Samen een levendige gemeenschap
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