
Aarschots schepencollege doet OCMW de strop rond de nek. 

De OCMW-raad besprak in zitting van 10 december 2013 het meerjarenplan 2014-2019 en het budget van 2014. De 
N-VA-fractie had zich degelijk  voorbereid en realiseerde zich ook wel dat een aantal besparingsmaatregelingen 
noodzakelijk zijn, net zoals in alle Vlaamse gemeenten. 

Citeren we even de verkiezingsbeloften van de Aarschotse meerderheid (CD&V, SP.A en Open-VLD) in het OCMW : 

- SP.A:  “ Ouderenzorg blijft een absolute prioriteit. Streven naar een vooral betaalbare thuiszorg en uitbouw 
van seniorenflats en kortverblijven…” 

- CD&V:  “ Een 5e toer in de maaltijdbedeling biedt een betere service aan de gebruiker. Vrijwillige mantelzorg 
krijgt waardering door toekenning van een mantelzorgpremie. Het bouwproject voor 35 assistentiewoningen 
en dienstencentrum wordt weldra aanbesteed…” 

Wat bleek nu uit de voorstellen van de meerderheid? Onder sterke druk van het schepencollege moet het OCMW 
vanaf 2014 jaarlijks liefst € 680.000 besparen en wel in de volgende dienstverlening: 

- Afschaffing van 5e toer in de maaltijdbedeling. 
- Afschaffing van de mantelzorgtoelage en van de toelagen op haarverzorging en pedicure aan huis. 
- Vermindering van de personeelskosten in de gezinszorg met € 117.000 en in de poetsdienst aan huis met € 

148.000 per jaar door niet vervanging van gepensioneerden en stopzetting van tijdelijke contracten. 
- Verkoop aan de private sector van de 35 assistentiewoningen die nu in opbouw zijn. 
- Verhoging van de dagprijs in het WZC-St. Rochus met jaarlijks 2 euro per dag. 

Wat blijft er nog over van de mooie verkiezingsbeloften? 

De N-VA-fractie heeft altijd constructief meegewerkt  aan het OCMW-beleid.  We hebben ons evenwel onthouden 
bij de goedkeuring van  het meerjarenplan en van het budget voor 2014.  

Wat is dan ons alternatief ?  

- Stel de beslissing uit om de 35 assistentiewoningen te verkopen. De uitbating van deze flats brengt immers 
normaliter winst op voor het OCMW. 

- Hou de dienstverlening in de thuiszorg minstens op hetzelfde peil als in 2013. Zoek naar  alternatieve 
besparingsmaatregelen en laat een audit uitvoeren over financiën en organisatie in het WZC-St. Rochus. 

In het besparingsplan van de stad is geen enkel concreet cijfer terug te vinden. Men heeft het enkel over het feit dat 
gepensioneerde ambtenaren ‘mogelijk’ niet  vervangen zouden worden. Bij “tractaat” heeft het schepencollege wel 
een zware besparing opgelegd aan het OCMW. 
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